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PREZENTAREA ORGANIZATIEI

Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala ,,SIMION BALINT” COPACENI

Tip:scoald ce cuprinde ciclul primar (clasele pregatitoare — V) si ciclul gimnazial (clasele V-
VIII), precum si gradinita cu program normal (grupa combinatd) si grddinifa cu program
prelungit (grupa combinatd). Unitate de invatdmant — coordonatoare, are in subordine Gréadinita

din localitatea Sandulesti .



Forma de invatimant— Zi

Limba de predare: Limba romana

Adresa scolii: Copaceni, str. Principala, nr. 178, judetul Cluj

Telefon/fax: 0264/ 280395

E-mail: simionbalintcopaceni@gmail.com

MISIUNEA SCOLII

Scoala ..Simion Balint” Copaceni este primul pas ciatre afirmarea
identitatii personale prin educatie de calitate, realizata prin dialog si
parteneriat, centrata pe elevi cu orientare pe rezultate si competente, bazata
pe o dinamica a intregului proces instructiv-educativ spre formarea unor
absolventi de valoare a caror pregatire sa raspunda exigentelor actuale
nationale si europene.

VIZIUNEA SCOLII

Copiii de azi vor conduce si organiza societatea de maine, viitorul va
fi ceea ce ei vor sti sa faca.

CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.I.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu urméatoarele acte
normative:
v Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;



Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025;

Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatdmantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 1251/2005 privind unele masuri de Tmbundtatire a activitatii de Invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant integrat;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din wunitdtile de invatdmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

Hotararea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare.



Capitolul I - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI

EXTERN

A) ANALIZA EXTERNA —- COMUNITATE

1. Descrierea comunititii

1.1. Delimitare geografici

Scoala este asezata in mijlocul localitatii unde este concentrat tot centrul civic (scoala, biserica
ortodoxa, biserica penticostald, castelul, magazin, blocul, fabrica de bibelouri) in principala
intersectie a localitatii, a drumurilor care duc : la est- spre soseaua europeana, la vest-spre
centrul de comuna-Sandulesti, iar la nord-spre cel mai pitoresc monument al naturii — Cheile
Turului.

Coordonate GPS:
Longitudine: 23,638547
Latitudine: 46,596217

Localitatea Copaceni se afla in partea de sud a pintenului estic al M-tilor Trascaului pe care sunt
cele mai minunatele lucrari in calcar ale naturii si anume: Cheile Turzii, CheileTurului, Cheita
sl numeroase pesteri.

1.2. Tipul localitatii

Gospodariile sunt asezate pe o parte si pe alta a paraului Racilor, care in indepartatele
timpuri au croit prin pintenul estic al M-tilor Trascaului, Cheile Turului. Recentele sdpaturi
arheologice au atestat existenta asezarii omenesti de origine dacicd de la cea mai nordica
gospodarie pana spre liziera padurii care aproare uneste in prezent satul cu Cheile Turului.

Drumul european E 60 e situat in partea de est si drumul judetean, Turda — Cluj via Lita
in partea de vest, in apropierea cdreia se afla centrul de comuna Sandulesti si cariera de calcar.
In sud se afla Municipiul Turda, la cca. 2 km, cel mai important centru civic unde elevii nostri

isi continua studiile si isi desfasoara activitatea multi din locuitorii satului.

1.3. Dimensiunea marginalizirii. Caracteristici ale localitatii. Sursele fortei de munca.
Probleme sociale

Strazile principale sunt asfaltate, reteaua electrica, distribuirea apei potabile, reteaua
telefonica, cablu TV, NET si cea de gaze naturale impanzesc localitatea pana la cele mai izolate

gospodarii.



Apropierea de Cheile Turzii, Turului si a padurii din partea de nord , precum si bogatia
invegetatie a pasunii care margineste partea de vest a satului, i dau acestuia un mediu sanatos,
putin poluat care confera in orice anotimp spatiu predestinat petrecerii timpului liber in mijlocul
naturii.

In localitatea Copiceni predomina si a predominat populatia de nationalitate romani, cu o
pondere de 99%, restul de 1% fiind populatii razlete de maghiari i rromi.

Dotarile socio — culturale sunt sub pretentiile societatii actuale, incomparabile cu dotarile
localitatilor de acest nivel din tarile europene.

Péand in 1989 populatia adulta din localitate era impartita in cca. 70% muncitori, 25%
agricultori si 5% intelectuali.

Dupa intensul proces de democratizare a tarii si trecerea la economia de piata, prin marile
privatizari din Municipiul Turda care in scurt timp s-au falimentat, raportul categoriilor s-a
schimbat brusc. Muncitorii au devenit agricultori, someri, pensionari, foarte multi dintre acestia
avand doua 1nsusiri : agricultori-someri sau agricultori-pensionari.

La ora actuald doar 20% din populatia localitatii lucreaza, restul fie indeplinesc
caracteristicile de mai sus cu venituri sub limita saraciei, fie sunt plecati in diferite tari ale UE.

In ultima perioadi s-a intensificat intoarcerea familiilor tinere care au migrat in tari ale
UE. Datorita crizei mondiale, criza ce se presupune ca va persista mai multi ani, tinerii se intorc,

astfel ca numarul elevilor va creste.

2. Diadnoza nevoilor de dezvoltare comunitara

2.1. Situatia demograficia

Populatia de etnie romd, este de 1% din populatia comunitdtii. Conform estimarilor
realizate 1n baza rezultatelor anchetei desfdsuratd in gospodiriile populatiei, in iulie 2016,
populatia de etnie romd reprezintd 0,7 % din populatia comunitdtii, ceea ce ne aratd

reticenta acestora de a se autodeclara.

In 1% din gospodarii, sunt copii care nu sunt Inscrisi sau au abandonat scoala.

Motivele pentru care acesti copii sunt in afara sistemului educational sunt: lipsa banilor,

lipsa conditiilor, lipsa interesului pentru studii, starea de sdndtate.

2.2. Analiza SWOT la nivelul comunititii Copaceni




Puncte tari

+ Existenta actorilor comunitari interesati sa gestionarea unui centru
multifunctional care sa raspunda problematicii sociale identificate la nivelul
comunitatii marginalizate;

* Interesul liderilor locali pentru dezvoltarea de servicii care sa duca la
imbunatatirea conditiilor de viata si cresterea nivelului educational,

* Deschiderea scolii pentru demararea de servicii specifice de suport
educational pentru copii;

+ Disponibilitatea de cooperare multiculturald experiente anterioare pozitive de

cooperare intre populatia de rromi, nerromi, alte etnii;

Puncte slabe

» Existenta actorilor comunitari interesati sa sus{ind dezvoltarea si gestionarea
unui centru multifunctional care sa raspunda problematicii sociale
identificate la nivelul comunittii marginalizate;

* Interesul liderilor locali pentru dezvoltarea de servicii care sa duca la
imbunatatirea conditiilor de viata si cresterea nivelului educational

* Deschiderea scolii pentru demararea de servicii specifice de suport
educational pentru copii;

* Disponibilitatea de cooperare multiculturala la nivel local. Exista experiente
anterioare pozitive de cooperare intre populatia de rromi, nerromi, alte etnii

» Nu sunt create servicii sociale si centre de consiliere pentru cei afectati
(consiliere: sociald, psihologica, informativa)

* Pesimismul populatiei care se simte abandonata si ignoratd de autoritat

* Nivel scazut de educatie in randul adultilor, ceea ce determina

cresterea ratei de abandon scolar in randul copiilor acestora

Cresterea interesului finantatorilor di a mediului ONG pentru

Oportunititi implementarea de programe destinate educatiei, sanatatii, ocuparii i
incluziunii sociale a populatiei marginalizate;
Cresterea interesului finantatorilor di a mediului ONG pentru
Amenintiri implementarea de programe destinate educatiei, sanatatii, ocuparii i

incluziunii sociale a populatiei marginalizate;

2.3. Scurt istoric

Scoala din Copaceni are o vechime foarte mare, infiintatd in anul 1774 ca raspuns al

imparatului Francz losif al I1-lea fata de rascoala condusa de Horea, Closca si Crisan, in politica

iluminista pe care o imita dupa ali suverani ai Europei. Documente care atesta existenta acesteia




le gasim in : Arhiva Mitropoliei Blajului, Arhivele Statului Turda, Fond Inspectoratul Scolar
1919-1930.

Scoala din satul Copaceni, posedd un Extras funciar din anul 1926, intitulatd Scoala
Greco- catolica, asezata pe parcela zisa ,,intre drumuri” pe care se afla o scoald din barne, cu
doua sali de clasa si o cancelarie, acoperita cu tigla.

In arhiva scolii se gasesc cateva matricole din anii 1919 si cAteva pana in anul 1926 din
care rezultd existenta unei scoli de menaj pentru fete care veneau din diferite localitati ale
Ardealului, fiind cazate la Castelul din localitate a cdrui istoric este atestat de pe vremea
domnitorului Alexandru Ioan Cuza.

In anul 1914 a fost expropriati de la baronul Horvat si trecut in patrimoniul statului
roman.

La aceasta scoald s-au perindat mai multi invatatori care pe vremea aceea lucrau cu toti
elevii din sat pana la clasa a VII-a primara.

Nu se cunosc personalitati deosebite din vremurile acelea.

Dupa anul 1944 Scoala din Copaceni a functionat ca scoala primara cu clasele I-IV, cu
clase simultane aproape permenent. Rareori si in numar foarte mic erau indrumati a continua
scoala in Turda.

Scolarii din satul Copaceni, dupd cum povestesc batranii, au fost sardcacios imbracati,
desculti si fara cele mai elementare mijloace de invatdmant, parcurgand drumul de acasa la
scolile din Turda pe jos.

Din anul 1959 — 1960, sub conducerea regretatului invatator Iuliu Dordai, s-a infiintat
ciclul gimnazial, incepand cu clasa a V- a cu un numar mare de elevi- 40, care aveau varsta pana
la 16 ani. Faptul ca populatia scolara era in continua crestere si solicitau din ce in ce mai multi
parinti sd-si scolarizeze copiii, s-a trecut la constructia Tn acelasi an a unui corp de cladire tot cu
doua sali de clasa si o cancelarie, cam de aceleasi dimensiuni, dar de data aceasta din caramida,
astfel ca pana in anul 1963 a absolvit prima promotie de 8 clase din Copaceni. Deoarece
populatia era din ce In ce mai mare, solicitarile cresteau, cerintele invatdmantului tot mai mari ,
s-a simfit nevoia extinderii spatiului de scolarizare.

Astfel ca in anii 1970 s-a proiectat un local nou, cu 8 sali de clasa, dar cum in acea
perioada populatia scolara era in scadere, s-a renuntat la jumatate din proiect, construindu-se
doar 4 séli de clasa cu parter si etaj acoperit cu planseu. Din pacate, la finalizarea constructiei s-
a realizat receptia fard sa se verifice, astfel constructia avea mari deficiente la: hidroizolatie,

instalatia electrica etc.



Dupa revolutia din 1989, tinerii, in lipsa Caminului Cultural din sat, au luat cu asalt doua
sdli de clasa, de la etaj, unde au desfasurat activitati sportive si discotecd, facand improvizatii
electrice, deteriorand mai grav sistemul de iluminat.

In anul 1990, conducerea scolii a fost preluati de d-nul prof. Borsan Iosif, care a initiat
si desfagurat o ampla actiune de reabilitare a scolii, a reusit sa igienizeze cele doua sili de clasa
in scurt timp, redandu-le scolii, stavilind entuziasmul agresiv al tinerilor din acea vreme. Faptul
ca la acea datd, baza materiala era sdraca si necorespunzatoare, a necesitat eforturi deosebite
pentru a o procura. Tot in aceasta perioada s-a reusit si introducerea gazului metan in scoala si
a apei potabile.

Numarul de elevi fiind in continua crestere, s-a marit numarul de clase.

In anul 1996 s-au facut demersuri pentru constatarea pericolului pe care-1 prezinti corpul
vechi, a carui fundatie s-a deplasat spre exterior, barnele de la bazad prezentau un grad inaintat
de putrefactie, existand un real pericol de surpare. In urma unui proiect, cu finantare din partea
Bancii Mondiale, Scoala din Copaceni a fost una din cele 3 scoli din jud. Cluj care au beneficiat
de reconstructia unei noi cladiri .

In anul 1998 s-a trecut de la clase simultane la clase independente, cu patru invatatori.

In anul 2002, clidirea nou - construiti a devenit functionald. Procesul instructiv-
educativ in perioada constructiei s-a desfaturat in doua schimburi: clasele primare — dimineata
iar cele gimnaziale — dupa-masa (1 an).

Tot 1n aceastd perioada, sub conducerea inimosului profesor Borsan losif, s-a realizat
despartirea unei sili de clasd pentru a asigura spatiu pentru o altd grupa de gradinita, s-au
schimbat arzatoarele de la sobele de teracotd, montandu-se pentru fiecare termostat, s-au
construit trotuare, s-au inlocuit tiglele de pe corpul vechi, in proportie de 50%,s-a Inchis un capat
de coridor unde s-a facut o sald pentru arhiva.

In anul 2004, s-a construit acoperisul Corpului II, cu finantare de la Consiliul local,dupa
ce in prealabil au fost efectuate mai multe izolatii care nu au fost eficiente. Tot n acest an, a
fost schimbat mobilierul, scoala achizitiondnd mese moderne pentru toti elevii, birouri, scaune,
etc.

S-au achizitionat calculatoare de la alte scoli, dar erau depasite si multe nefunctionale.

in data de 17 noiembrie 2003, scoala a primit numele de ,,Simion Balint”.

Cu sprijinul Consiliului local,scoala beneficiaza de un calculator pentru secretariat,cu
toate accesoriile si legatura la internet.

In anul 2005 s-a inlocuit parchetul din doui sali de clasi din corpul 2.
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Tot in aceasta perioada, scoala a beneficiat de cadre didactice foarte bine pregatite,care
s-au implicat in toate activitatile, cautand permanent solutii sa elimine eventualele dezavantaje
ale mediului rural .

Trebuie remarcat cd scoala a reusit sa realizeze legaturi foarte stanse cu :Consiliul local,
agentii economici de pe raza localitatii, parinti, care au sprijinit de cele mai multe ori actiunile
initiate.

n mai 2006 conducerea scolii a fost preluati de d-nul prof.ing. Duca Augustin, in urma
concursului din 12 aprilie 2006. Domnul prof. ing. Duca Augustin, in primii doi ani a dus o
ampla campanie de reamenajare $i modernizare a cladirilor si de innoire a bazei materiale. Astfel
in aceastd perioada, scoala a beneficiat de fonduri in valoare de 7 mild.lei, toate fiind investite
in: instalatia electrica, sistem de incalzire centralizat-fiecare corp de cladire avand centrala
separatd, construirea de grupuri sanitare in fiecare corp, geamuri termopan, usi termopan,
parchet in clase, gresie pe coridoare, magazii pentru fiecare corp, separarea salii de gradinita in
urma Infiintdrii unei alte grupe, table noi, mese, scaune, 2 imprimante profesionale, 15
calculatoare noi si amenajarea unui laborator de informatica, amenajarea arhivei scolare,
imbogatirea bibliotecii scolare.

In periada 2006-2010, sub conducerea d-nului prof. ing. Duca Augustin, s-a realizat
izolarea exteriorului celor trei corpuri, au fost montate 5 camere de supraveghere interioare si
una exterioara au fost refacute gardurile interioare si exterioare si au fost achizitionate materiale
sportive, materiale necesare pentru organizarea excursiilor, prin implementarea proiectului
,,Cercetasii Muntilor’’ si a Proiectului Comenius - ,,Romania - Danemarca Frienship across the
EU”’

In scurt timp, scoala a suferit multe schimbari, iar riscul de a fi desfiintata s-a accentuat.
Noua viziune politicd si noua organizare administrativd reprezintd un pericol pentru acest
asezamant care in prezent este unul modern, dotat cu toate mijloacele necesare unui invatamant
de calitate si o echipd de cadre didactice capabile, adaptabile si implicate in directia dezvoltarii
si modernizarii sistemului educational, constiente ca ,, Ziua de maine va fi sigur alta. Cine nu
se adapteaza trebuie sa se astepte la mari surprize neplacute”- Peter Drucker.

n mai 2012, conducerea scolii a fost preluati de citre d-na profesor Sandru Gyéngyi,
care a continuat s duca o campanie de promovare a imaginii scolii, reusind sa atragd un numar
tot mai mare de copii din Turda.

La 01 septembrie 2014, conducerea scolii a fost preluatd de catre doamna prof. Alperth
Liana. La 1 septembrie 2015 s-a deschis noua gradinitd cu Program Prelungit, aceasta fiind

construita si dotatd la standarde Europene.
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in septembrie 2017, in urma Concursului National de Ocupare a postului de
director, d-na profesor Sirb Ioana Carmen a preluat aceasta functie. Incepand de la aceasti
data cu sprijinul domnului primar Calin Fargaciu si a Consiliului Local reprezentat de domnul
viceprimar Crisan Vasile scoala si gradinita au trecut prin transformari majore : inlocuirea
gardului scolii si a gradinitei, reabilitarea salilor de clasa de la gimnaziu (parchet,mobilier scolar
nou), dotarea cu aparatura digitald; amenajarea 1n curtea scolii a doud platouri cu pavaj si a
aleilor pietonale, schimbarea acoperisului Corpului 2, renovarea gradinitei in exterior si
inlocuirea totala a locului de joacd, amenajarea unui mini teren de fotbal sintetic la gradinita din
Copaceni si la cea din Sandulesti, achizitia de mobilier nou in 3 sili de clasa pentru nivelul
prescolar.

In anul 2022 a inceput reabilitarea totald a Corpului 1, cu sprijinul Primariei Sandulesti,
a Consiliului Local Sandulesti si a sponsorului principal, Asociatia BOOKLAND Romania. In
anul 2023 a Inceput lucrarea de extindere a Corpului 1, cuprinzand 3 sali de clasa pentru nivelul
primar, dar si construirea unui foisor pentru festivitati. Tot atunci, au fost incepute demersurile
pentru amenajarea mansardei Corpului 3, loc unde va fi o camera inteligenta, dotata cu aparatura
de ultima generatie.

In decursul anului scolar 2022-2023, scoala noastri a intrat in doud proiecte importante:

1. PNRR — in urma caruia vor fi dotate toate clasele primare si prescolare;

2. PNRAS — proiect european in urma caruia au fost dotate 3 sali de gimnaziu cu
table inteligente, laptopuri si imprimante.

In prezent, Scoala ,,Simion Balint’> Copaceni, din comuna Sandulesti, Jud. Cluj, este
organizatia care a parcurs etapele cresterii si utilizarii, ca avantaj competitiv,
alcunostintelor.Este, de asemenea, o organizatie care are functiuni noi, in plus fata de cele
traditionale, si anume: coordonarea, protectia si integrarea cunostintelor. Are, apoi, o tipologie
noui de manageri, managerii de cunostinte, care actioneaza ca si consultanti ai conceptului
de schimbare.

Scoala din Copaceni este o organizatie care invatd, care se caracterizeaza prin
»invatarea schimbarii”, ,,prin a Invata sa inveti” si prin ,,invatarea permanenta, continud”. Se
caracterizeaza, apoi, prin accentuarea externalizarii activitatilor scolare si extrascolare, pe
afirmarea organizatiei prin activitdfi si cunostinte sustenabile, care pe baza abordarii
echilibrate din punct de vedere economic, ecologic si social, valorifica la nivel superior
cunostintele si celelalte resurse de care dispune si pe care le atrage, generand pentru perioade
indelungate, eficienta si performanta, multidimensionala, validate de piata si recunoscute de

societate.
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Scoala din Copéaceni a reusit diminuarea barierelor dintre diferite categorii de resurse
umane (parinti, comunitatea locala, elevi etc), dintre munca de la scoald si munca de acasa,
dintre individ si institutie.

Scoala din Copaceni reusit o remodelare a sistemelor de motivare, cu o polarizare
expresd a motivarii globale si a celei personale. Este o organizatie care are o busold, nu doar
hazardul, iar acest lucru se demonstreaza prin activititile ce se desfisoari. incepand cu anul
2006 scoala a dus o ampla campanie de promovare a imaginii.

Daca in trecut un numar mare de familii alegeau sa-si duca copiii la scolile din Turda, in
prezent copiilor de pe raza comunei frecventeaza scoala Tn Copaceni. Totodatd un numar de 20
de elevi cu domiciliul in Turda frecventeaza de asemenea cursurile scolii din Copaceni. Acest
lucru s-a datorat faptului cd am reusit sa aratam prin implementarea unor programe §i proiecte
nationale si internationale ca accentul se pune pe calitate.

Anual 1n procent de 100% elevii scolii noastre isi continud studiile in diverse scoli din
Turda, iar n procent de 30% urmand cursuri ale facultatilor clujene.

Trebuie mentionat ca originea familiala a copiilor din scoala noastra este aproximativ egala,

ceea ce da un aspect omogen, atmosfera de lucru si competitie, fard mari discrepante de orgoliu.

Conditiile de munca si educatie sunt egale pentru toti elevii.

B) ANALIZA INTERNA A ORGANIZATIEI SCOLARE

1. Analiza cantitativa si calitativi

1.1.Populatia scolara

Pe fondul dezvoltdrii sociale si economice, apoi din cauza migratiei si scdderii
natalitdtii, populatia scolard la Scoala Gimnaziald ,,Simion Balint”, in ultimii 5 ani arati astfel

An scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Numar 12 13 13 14 14
formaﬁuni (3gr.grid.+9 clase) (4gr.grid.+9 clase) (4gr.grid.+9 clase) (Sgr.grid.+9 clase) (Sgr.grid.+9 clase)
de studiu
Numar 60 85 82 56 89
prescolari
Numar elevi 139 135 135 145 153
TOTAL 199 220 217 201 242

Situatia efectivelor de prescolari cuprinsi in cele 5 grupe de gradinita (4 la Copaceni-1 cu

program normal si 3 cu program prelungit si 1 grupa la Sandulesti) precum a elevilor din cele

9 clase (5 clase la nivel primar si 4 la cel gimnzial) la inceputul anului scolar 2024-2025 se

reflecta in tabelul de mai jos:
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Scoala ,,Simion Balint” — Copaceni

TOTAL Din Din Din Copaceni
Turda Sandulesti
Cls. preg 20 2 0 18
| 16 0 2 14
11 17 1 2 14
111 16 2 4 10
IV 15 4 0 11
Total primar 84 9 8 67
\ 17 3 4 10
V1 18 3 1 14
VII 12 2 2 8
VIII 14 4 2 8
Total gimnaziu 61 12 9 40
TOTAL SCOALA: 145 21 17 107
Gradinita
Copaceni TOTAL Din Tureni | Micesti | Ceanu | Din Copaceni
Turda Mic
PP 49 2 4 3 1 39
PN 17 0 0 0 0 17
TOTAL 66 2 4 3 1 56
GRADINITA
Copaceni
Gradinita 9 0 0 0
Sandulesti
TOTAL 75 2 4 3 1 56
GRADINITE

Transferul elevilor:

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 situatia transferurilor se prezinta in felul urmator:

- 6 elevi plecati

- 16 elevi veniti

La inceputul anului scolar 2025-2026, la nivelul gradinitei functioneaza 5 grupe (4 grupe la
gradinita Copaceni dintre care 3 cu program prelungit si 1 cu program normal si 1 la gradinita
din Sandulesti). In ceea ce priveste elevii sunt 9 clase (5 clase la nivel primar si 4 la cel

gimnzial). Efectivele pe grupe si clase sunt ilustrate in tabelul de mai jos:

Scoala ,,Simion Balint” — Copaceni

TOTAL | Din Din Din Copaceni
Turda | Sandulesti

Cls. preg 19 - 1 18
| 22 2 2 18
11 15 1 2 12
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111 18 1 2 15
IV 15 3 3 9
Total primar 89 7 10 72

\ 14 2 1 11
VI 17 2 4 11
VII 17 1 2 14
VIII 13 2 2 9

Total gimnaziu 61 7 9 45
TOTAL _ 150 14 19 117
SCOALA:

Gradinita Copaceni
TOTAL | Turda | Tureni | Petrestii Sandulesti | Copaceni | Deleni
de mijloc
PP — gr. Mare 16 3 1 - - 12 -
PP — gr. Mijlocie 17 - - - - 16 1
PP — gr. Mica 17 - 5 1 1 10 -
PN 14 - - - - 14 -
TOTAL 64 3 6 1 1 52 1
GRADINITA
Copaceni
Gradinita 14 2 - - 12 - -
Sandulesti
TOTAL 78 5 6 1 13 52 1
GRADINITE
1.2. Dimensiuni calitative ale procesului instructiv-educativ

1. Situatia privind rezultatele la invatatura la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea Tn ultimii 3 ani gcolari este urmatoarea:

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numar de elevi inscrisi 139 135 145
Nurrlar .de elevi existenti 141 135 146
la sfarsitul anului scolar
Numar de elevi promovati 137 131 139
LB B TOEL b 97,16% 96,29% 95,20%

Promovabilitatea pe clase in ultimii 3 ani scolari se reflectd in tabelul de mai jos:

Clasa Promovabilitate Promovabilitate Promovabilitate
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Clasa preg. 100% 100% 100%
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Clasa I 100% 100% 93,75%
Clasaall-a 94,11% 100% 94,44%
Clasa a IlI-a 100% 100% 93,75%
ClasaalV-a 94.,73% 100% 93,34%
TOTAL PRIMAR 95% 100% 95,34%
Clasa V 94,44 94,11% 100%

Clasa VI 90,9 93,30% 89,47%
Clasa VII 93,33 91,66% 100%

Clasa VIII 93,75 93,33% 92.85%
E}?ﬁﬁrkzm 93,22 92,98% 95%

TOTAL SCOALA 97,16% 96,29% 95,20%

Situatia scolara in anul scolar 2024-2025, raportatd la medii:

Ciclul primar

Clasa PROMOVATI Corigenti Sit. neincheiata Repetenti
Total cu medii - - -
(S) (B) (FB) - - _
preg. 20 - - - - - -
I 15 - 7 8 - 1 -
all-a 17 - - 18 - - 1
alll-a 14 - - 12 1 - 1
alV-a 14 ) 7 7 - - 1
TOTAL 80 | --—-- 23,33% | 75% 1,66% 1,19 % 3,57 %
Ciclul gimnazial
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
Total neincheiata
ota cu medii /abandon
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 /repetent
aV-a 14 2 3 3 6 2 -
aVl-a 15 2 4 7 2 2 2
a Vil-a 12 1 1 7 3 - -
a Vlil-a 7 2 1 3 1 6 1
TOTAL | (78,68 %) | (14,58 %) | (18,75 %) | (41,66 %) (25 %) (20,83 % (6,25 %)
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Prin comparatie, situagia privind repetentia si abandonul scolar in ultimii 3 ani scolari este

urmatoarea:

Clasa 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Repetenti situatie scolara 5 5 6

PROCENT 4,32 % 3,71 4,1 %

Repetenti prin abandon 1 - -

PROCENT 0,07 % - -

Total procent repetentie 4,3 % 3,71 4,1 %

2 Disciplina. Note la purtare
Clasa 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Sub7 | Intre 7-9 | 10 (FB) | Sub 7 | Intre 7-9 | 10 (FB) | Sub 7 | Intre 7-9 | 10 (FB)
M | (SB) M | (SB) M | (SB)

I - - 13 - - 13 1 2(B) 13
11 - - 17 - - 17 1 - 17
111 - - 15 - - 15 - 1(S) 15
IV - 4 15 - 1 15 1 - 14
Total primar | - 4 60 - 1 61 3 3 59
\Y 1 - 15 3 13 - 2 14
VI 3 2 7 4 9 3 1 15
VII - 3 12 4 3 5 - - 12
VIII - 5 11 1 - 17 2 3 9
Total 4 10 45 5 10 41 5 6 50
gimnaziu
Total scoala | 4 14 105 5 11 102 8 9 109
Procent 3,2% 11,2% | 84% 3,7% | 8,14% 75,55% | 6,34% | 7,14% | 86,52%

3.Situatia absentelor

Prin comparatie, situatia privind numarul absentelor in ultimii 3 ani scolari este

urmatoarea;
An scolar Nr. Nr. total de | Nr. absente Nr. absente
elevi absente motivate nemotivate
2022-2023 141 7162 3948 3214
2023-2024 135 6863 4104 2759
2024-2025 146 8286 5722 2564

4. Rezultate la evaluarea nationala 2025
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Disciplina Elevi Elevi | Cunote <5 | Cu note >5 Procent de
inscrisi prezenti promovabilitate
Limba si literatura romana 7 6 - 6 100 %
Matematica 7 6 4 2 33,33%

Rezultate Evaluarea Nationala: 7 elevi inscrisi, au fost prezenti 6 elevi, 5 dintre ei au

obtinut media peste 5. Procentul de promovabilitate de 83,33 % este destul de mare, datorat

faptului ca elevii au o gandire logicd, nsusindu-si calculul simplu matematic si notiunile

elementare din gramatica limbii romane, iar timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea

suplimnetara cu profesorul in afara orelor de curs suplineste munca individuala pe care ar trebui

sd 0 aiba orice elev in cazul in care se doreste un progres.

Simularile date, doua la numar au aratat situatia reala a elevilor si ne-a determinat sa

intensificdm orele de lucru suplimentar la matematica si limba romana.

Media la Evaluarea Nationala 2025 a fost 5,78.

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea, pe discipline, in ultimii 3 ani scolari

este urmatoarea:

Disciplina An scolar Candidati Candidati Procent
prezenti promovati promovabilitate

Limba si 2022-2023 13 11 84,61%
literatura romana 20332004 2 2 T00%
2024-2025 6 6 100%
Matematica 2022-2023 13 13 100%
2023-2024 8 7 87,5 %

2024-2025 6 2 33,33%

Admiterea in invatamantul liceal

Nr. elevi repartizati
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Nr total elevi Total La La scoala Nr. elevi Nr. elevi care
cls. a VIII-a liceu profesionala | repetenti nu au continuat

studiile

14 13 4 9 1 -

In urma repartizarilor (iulie) elevii isi continud studiile conform tabelului:

1.3. Activitiati extracurriculare

Activitatile extracurriculare sunt dense, nu sunt fictive, relizdndu-se intr-un mod
atractiv si eficient, finalizandu-se cu rezultate deosebite. Ele urmaresc dezvoltarea
valorilor EUROPENE:

1. Egalitatea de sanse conform caruia oamenii au sanse egale de a se exprima, de a
invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile: adevar, bine si
frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie; prin cursuri de formare, proiecte si
parteneriate

2. Motivarea pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, cu scopul de a avea tineri cat mai
bine pregatiti pentru a face fatd provocdrilor prezente si viitoare, prin stimularea
acestora de a participa la concursuri §i implicarea in parteneriate internationale

3. Dialogul intercultural prin activitati de parteneriate europene desfasurate la nivelul
institutiei noastre, cooperarea directd a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele
scolare nationale si internationale.

Scoala se poate mandri ca a reusit, o dovedesc proiectele, programele, parteneriatele,
concursurile, cursurile de formare si toate activitatile pe care toti cei implicati in

educarea elevilor din Copaceni le-au derulat.

In anul scolar 2023— 2024 marketingul educational a fost realizat prin atenta colaborare a

resurselor materiale si umane, a intereselor comunitare si a planului de scolarizare aprobat de

1SJ Clui.

Proiectarea actvitatii educative s-a realizat conform ghidului metodologic in vigoare si

recomandarilor ISJ Cluj, primite la inceput de an scolar.

1. Activitatea educativa

Activitatile educative s-au grupat in domenii specifice in functie de prioritatile inregistrate

la nivel national, in scopul consolidarii unui set de valori stabile si coerente care sa determine
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conduite favorabile unui stil de viatd sandtos — mintal, emotional, fizic si socio-moral. Dirigintii
se implicd activ in viata colectivelor de elevi si a scolii in general. Prin tematica orelor de
dirigentie si prin activitatile extracurriculare se contribuie la reducerea si prevenirea

absenteismului si a violentei in scoala.

I1. Activitatea extrascolara

Educatia extragcolard completeaza activitatea scolard si educatia familiala. Ca activitate
intentionata si orientatd, educatia extrascolard/nonfor-mala permite adancirea cunostintelor si
dezvoltarea competentelor din zonele de interes ale elevilor, cultivarea interesului si dezvoltarea
inclinatiilor si talentelor acestora pentru anumite domenti.

Educatia extragcolard permite folosirea eficientd si placuta a timpului liber al elevilor,
dezvoltarea vietii asociative, dezvoltarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in
rezolvarea unor sarcini complexe, dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de
caracter. Ea permite deasemenea implicarea elevilor in activitati optionale in mai mare masura
decat este posibil pe baza activitatilor curriculare, angrenandu-i pe acestia in forme specifice de
verificare si apreciere a rezultatelor.

Se constata un progres in ceea ce priveste antrenarea elevilor intr-un numar cat mai mare

de activitati extragcolare si in diverse domenii:

Rezultate concursuri

1. Internationale:

» Formidabilii/ etapa I, a II-a, a III-a

Premiul I — 85 elevi
Premiul II — 63 elevi
Premiul IIT - 91 elevi
Mentiune — 21 elevi
» SuperSmarty
Premiul I - 5 elevi
Premiul II — 6 elevi
Premiul IIT - 7 elevi
» ,,Haine din materiale reciclabile”
Premiul IT — 1 elev

» Cangurul lingvist, limba engleza
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Premiul I - 11 elevi
Premiul II - 3 elevi
Premiul IIT - 6 elevi
» Cangurul lingvist, limba franceza
Premiul IIT - 1 elev
Mentiune — 3 elevi
» Discovery /etapa I

Premiul I — 57 elevi

2. Nationale :

» Amintiri din copilarie
Premiul I — 4 elevi
Premiul IT — 7 elevi

» Super elev /etapal
Premiul I — 28 elevi
Premiul IT -5
Premiul IIT— 17

» Comper Limba Romaina /etapa I, a II-a
Premiul I — 13 elevi
Premiul IT — 4 elevi
Premiul IIT -9 elevi
Mentiune — 6 elevi
» Comper Matematici/ etapa I, a II-a
Premiul I - 11 elevi
Premiul II - 8 elevi
Premiul IIT — 3 elevi

Mentiune — 12 elevi

3. Interjudetene:

» ,Primavara copiilor”
Premiul I — 16 elevi
Premiul IIT - 2 elevi

» ,,Mugurasi de primivara”

Premiul I — lelev
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Premiul II — 2elevi
» ,,Primavara in culori”
Premiul I — 1 elev

Premiul III — 1 elev

4. Judetene:

» Concurs Judetean de Comunicéari Stiintifice si Creatii Artistice despre
Holocaust
Premiul Il - 1 elev
Mentiune — 1 elev
» TERRA- Mica olimpiada de geografie, faza judeteana
Mentiune
» Concursul National de Biologie ,,George Emil Palade” - Etapa
judeteana
» Concursul National ,,Proiecte de mediu” — Etapa judeteana
Mentiune
» Olimpiada satelor din Romania la matematica

Premiul I - judeteana — lelev

5. Locale:

» Concurs de pictura Personaje indragite din carti, Biblioteca Municipala, Turda

Premiul III — 2 elevi

Cadrele didactice si elevii s-au implicat in derularea unor parteneriate si initierea unor

noi proiecte cu:
Au fost incheiate parteneriate si contracte de colaborare cu:

1. Asociatia Proeuro-Cons
Scoala ,,Teodor Murdsanu” — Turda
Biblioteca Sandulesti
Scoala ,,Simion Balint” Rosia Montana
Centrul de resurse si inovatie In educatie SRL

Crucea Rosie — Filiala Ilfov

NS kR D

Centrul Scolar pentru educatie incluziva Peris
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Scoala Gimnaziald ,,Al. I. Cuza”, Braila
Romeconcept Learning Solution SRL, Bucuresti
Liceul Special Iris, Timisoara

Asociatia Eliberare

Clubul elevilor, Radauti

Asociatia Preventis

Colegiul National Mihai Viteazul, Turda
Colegiul Tehnic Turda

Asociatia Ama Antidrog

Gradinita cu PP ,,Floare de colt”-Brad, jud. Hunedoara
Asociatia Impreuna pentru voi-Turda

Clinica NolMed

Asociatia HoltIS

Detasamentul de pompieri Turda

Sc.Gimn. ,,loan Opris” Turda
Biserica ortodoxa Copaceni

Tot ca activitate extragcolara se numara :

S N N N N N N N N U N NN

Ziua educatiei

Tutunul si alcoolul sunt tot droguri
Ziua holocaustului

Violenta — cauze si efecte

Spune NU drogurilor

Traficul de persoane

1 Decembrie - Ziua nationald a Romaniei
Traditii si obiceiuri de Craciun
Mica Unire

Ziua culturii nationale

8 martie - Ziua femeii

1 iunie — Ziua copilului

Eroii neamului

Personalul scolii

a) CADRE DIDACTICE
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In anul scolar 2024— 2025 activitatea instructiv-educativa a institutiei de invatamant

din Copaceni-Sandulesti este asigurata de:
» 8 educatoare:
- calificate: 7
v' 3 titulare
v' 5 suplinitoare ( 4 calif. si 1 necalif.)
» 5inviatatoare — calificate:
v’ 5 titulare
> 10 profesori calificati:
v’ 8 titulari
v 4 suplinitori calificati
» 1 cadru de sprijin
> 1 prof. consilier scolar

Numair de norme didactice : 19,62

Nr. Numele si Functia Specializarea Vechime muncid/ | Grad
crt. prenumele invatamant didactic
(ani)

1 Alpert Liana Profesor -T Chimie-fizica 34 I

2 | Cabulea Marinela Profesor -T Religie ortodoxa 35/30 I

3 | Georgiu Corina Profesor -T Istorie 36 I

4 | Bartoc Nicoleta Profesor -T Limba engleza 13 II

5 | Pop Septimiu Profesor -T Ed. fizica 22 Def.
6 | Blanariu-Sugar Profesor-T Matematica 14 I

Cristna

7 | Stan Mihaela Profesor-T Lb.romana 22 I

8 | Turcu lonut Profesor-S (c) Biologie 0 Deb.
9 | Dragomir Marioara | Profesor-T Ed.tehnologica 34/26 I

10 | Dobrotchi Irina Profesor —S (c.) Lb. franceza 10 II

11 | Mesarosiu Ecaterina | Profesor - S Informatica si TIC | 32/25 I

12 | Greta Camelia Profesor —S (c.) Geografie 21/17 I

13 | Vlad Monica Invitatoare -T Prof.inv. primar 16 I

14 | Luca Alina Invatatoare -T Prof.inv. primar 23 I

15 | Oara Ioana [nvatatoare-T Prof.inv. primar 6 II

16 | Luca Teodora Invatitoare-S (¢) | Prof.inv. primar 2 Def
17 | Moise Gabriela Invititoare-S Prof.inv. primar 5 Def
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18 | Cocan Alexandra Educatoare - S(c) | Prof.inv. presc 0 Deb.
19 | Anghel Alina Educatoare-T (¢) | Educatoare 16 Def.
20 | Popa Flavia Educatoare-S(c) Prof.inv. presc 5 Deb.
21 | Duca Bianca Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 1 Deb.
22 | Ienei Maria Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 0 Deb
23 | Dan Ioana Educatoare-S(c) Prof.inv. presc 13 Def.
24 | Cristurean Teodor Profesor -S(c) Fizica 4 Pens.
25 | Amaxinoaiei Andreea | Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 1 Def.
26 | Rus Cristina Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 15 II

27 | Felea Ioana Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 0 Deb.
28 | Pop Mirela Cadru de sprijin 18 II

29 | Serban Alina Consilier scolar

in anul scolar 2024 — 2025 din totalul de 29 de cadre didactice, 28 sunt calificate si un cadru didactic

(educatoare) necalificatd. Ponderea cea mai mare avand-o cadrele didactice cu gradul didactic L.

Grad didactic Numar cadre didactice Procent
Debutanti 3 20 %
Definitivat 7 24%
Gradul II 5 17%
Gradul 1 9 31%

In anul scolar 2025— 2026 activitatea instructiv-educativa a institutiei de invatamant
din Copaceni-Sandulesti este asigurata de:

» 8 educatoare:
- calificate: 7

v’ 3 titulare

v 5 suplinitoare calificate
» 5invatatoare — calificate:

v’ 4 titulare

v" 1 suplinitoare
> 10 profesori calificati:

v’ 8 titulari

v" 4 suplinitori calificati

» 1 cadru de sprijin
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> 1 prof. consilier scolar

Numair de norme didactice : 19,62
Nr. Numele si Functia Specializarea Vechime munca/ | Grad
crt. prenumele invatamant didactic
(ani)
1 Alpert Liana Profesor -T Chimie-fizica 35 I
2 | Cabulea Marinela Profesor -T Religie ortodoxa 36/31 I
3 | Georgiu Corina Profesor -T Istorie 37 I
4 | Bartoc Nicoleta Profesor -T Limba engleza 14 II
5 | Pop Septimiu Profesor -T Ed. fizica 23 Def.
6 | Blanariu-Sugar Profesor-T Matematica 15 I
Cristna
7 | Stan Mihaela Profesor-T Lb.romana 23 I
8 | Pop Lorena Profesor-S (c) Biologie 0 Deb.
9 | Dragomir Marioara | Profesor-T Ed.tehnologica 35/27 I
10 | Dobrotchi Irina Profesor -T Lb. franceza 11 II
11 | Sima Teodora Profesor —T (c.) Geografie 9 II
12 | Vlad Monica Invatatoare -T Prof.inv. primar 17 I
13 | Luca Alina Invatatoare -T Prof.inv. primar 24 I
14 | Oara Ioana [nvatatoare-T Prof.inv. primar 7 II
15 | Luca Teodora invé‘gétoare—T (c) | Prof.inv. primar 3 Def
16 | Divriceanu Alexia Invititoare-S Prof.inv. primar 0 Deb.
17 | Cocan Alexandra Educatoare - S(c) | Prof.inv. presc 0 Deb.
18 | Anghel Alina Educatoare-T (c) | Educatoare 17 Def.
19 | Kszta Frida Jutka Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 5 Def.
20 | Cocan Alexandra Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 1 Def.
21 | Pop Andreea Educatoare-S(c) Prof.inv. presc 0 Deb.
22 | Dan loana Educatoare-T(c) | Prof.inv. presc 14 Def.
23 | Amaxinoaiei Andreea | Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 1 Def.
24 | Rus Cristina Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 16 I
25 | Felea loana Educatoare-S(c) | Prof.inv. presc 1 Deb.
26 | Serban Alina Consilier scolar
27 | Ciolpan Diana Cadru de sprijin Deb.

In anul scolar 2025 — 2026 toate cele 26 de cadre didactice sunt calificate, ponderea cea mai mare
avand-o cadrele didactice cu gradul didactic I.
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Grad didactic Numar cadre didactice Procent
Debutanti 5 19 %
Definitivat 7 27%
Gradul 11 5 15%
Gradul 1 9 34%

ACTIVITATE DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIDACTIC

Scoala are o echipa de cadre didactice inteligente, flexibile si o organizatia circulara,

reconfigurabild, policelulara, virtuala, privitd ca organism viu, de tip satelit, front — back,

ambidextra sau sense — and — respond.

Cadrele didactice sunt preocupate continuu de a se perfectiona pentru ca procesul instructiv-

educativ sa fie de calitate superioara. Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice

din unitatea noastra in anul scolar 2024-2025 s- a realizat prin:

» studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

» activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a

consfatuirilor cadrelor didactice;

» participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene ;

» participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate

de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME).

b) Personalul didactic auxiliar:

Nr. Crt.| Numele si prenumele Functia Norma | Vechime (ani)
1. Pop Mihaela Secretar S 1 15
Bibliotecar 0,25
2. Dolha Ana Contabil 0,50 10
3. Andreica Dana Administrator de patrimoniu | 0,75 13

¢) Personal nedidactic:

e Ingrijitoare: 6 cu norma intreaga si 1 cu 2 norma.

e Muncitor intretinere 1 norma
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e Bucatareasa: 1 norma

1.4. Curriculum

Curriculum nucleu corespunde obiectivelor de referintd si unitatilor de continut

obligatorii pentru toate scolile si pentru toti elevii. Acesta asigura egalizarea sanselor pentru toti

elevii in Tnvatamantul obligatoriu.

Curriculum la decizia scolii oferd sanse egale pentru toti elevii, in functie de resursele

materiale si umane, utilizddu-se mijloace si metode moderne pentru a duce la formarea

personalitatii, tindnd cont de conditiile prezente si viitoare ale societatii.

In anul scolar 2024-2025, disciplinele optionale care s-au derulat in institutie au fost

CLASA | TITLUL OPTIONALULUI CADRUL DIDACTIC OBSERVATII
A% Matematica distractiva Blanariu- Sugar Cristina | 1 ora

VI Capitalele lumii Greta Camelia 1 orda

VII Let’s improve our Englihs! Part 2 | Bartoc Nicoleta 1 ord

Vil Matematica in cotidian Blanariu- Sugar Cristina | 1 ora

Grad. In lumea povestilor Rus Cristina 1 ord

Copdceni

Grad. Traista cu povesti Anghel Alina 1 ora

Sandulesti

In anul scolar 2025-2026, disciplinele optionale care se deruleazi in institutie sunt:

CLASA | TITLUL OPTIONALULUI CADRUL DIDACTIC OBSERVATII
111 Hop into english-level 3 Bartoc Nicoleta 1 ora
VI Navigate in the classoroom Bartoc Nicoleta 1 ora
VII Successful communication Bartoc Nicoleta 1 ord
\ Matematica distractiva Blanariu- Sugar Cristina | 1 ord
VI Matematica altfel Blanariu- Sugar Cristina | 1 orad
Vil Matematica in cotidian Blanariu- Sugar Cristina | 1 ora
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CDS a fost realizat pe baza optiunilor elevilor, parintilor si a cadrelor didactice.Referitor

T

familiilor din care provin.

1.5. Relatiile cu comunitatea

Datorita noului sistem administrativ al scolii, de tip parteneriat: scoala- familie-
comunitate s-a incercat prin diverse modalitati de a se Intdri legatura parintilor cu scoala prin :
sedinte cu parintii, lectorate pe diverse teme, invitatii la orele de curs, carnete de corespondenta,
vizite la domiciliu (in special la elevii cu probleme), implicare in diverse activitati
extracurriculare prin participare practica la: serbari scolare, proiecte, zilele scolii, excursii,
lucrari de amenajare, igienizare a salilor de clasa etc.

Consiliul consultativ al parintilor a avut un rol deosebit in realizarea acestei legaturi
educationale. In anul 2008 s-a infiintat ONG-ul parintilor ,,Simion Balint” care are ca scop
sprijinirea elevilor dezavantajati i spijinirea scolii pentru a asigura plata abonamentelor elevilor
ce vin din Municipiul Turda.

Colaborarea cu autoritatile locale si agentii economici de pe raza comunei este optima si
fructuoasa. Implicarea acestora in toate activitatile scolii i-a determinat sd investeasca tot mai

mult in sistemul educational. Acestia au sprijinit scoala cu sponsorizari in bani sau servicii.

1.6. Cultura organizationala

In cadrul organizatiei scolare se desfasoara doud activitati de baza aflate intr-o permanenta
interdependentd, distingandu-se 1n acelasi timp prin caracteristicile fiecareia: activitatea
managerial-administrativa §i activitatea pedagogic educationald sustinute de reglementari
normative de ordin extern, emise de institutii in drept, precum Parlamentul Romaniei, Guvernul
Romaniei, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt.Valorile
dominante sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc,atasamentul fatd de copii,
respectul pentru profesie, libertatea de exprimare,receptivitate la nou, creativitate, entuziasm,
dorintda de afirmare. Sporadic se intdlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism,

competitie, rutind, conservatorism, automultumire.
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Climatul scolar estecaracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiei scolare ; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice

fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

DOTARILE OFERITE DE SCOALA:

Baza materiala este moderna, exista laborator de informatica, un teren de sport acoperit
cu covor sintetic 1n incinta scolii, dar lipseste o sala de sport.

La scoala din Copéaceni, existd 2 parcuri de joacd, unul pentru prescolari si unul pentru
elevii din ciclul primar iar la Gradinita din Sdndulesti este de asemenea un parc de joaca..

Unitatea scolara detine 24 calculatoare, 5 imprimante/xerox dintre care 3 profesionale,
3 televizoare, 3 videoproiectoare, aparat foto digital, camera de filmat, aparat de infoliat, DVD,
sistem audio 5+1, sistem audio-video la secretariat si in salile in care se desfasoara evaluarea
nationald, 3 laptopuri, echipamente pentru expeditii scolare.

Fiecare sala de clasa este dotata cu tabla smart.

Totodatd scoala dispune de softuri educationale, truse de chimie si fizica, mulaje, harti,
planse, care sunt folosite in procesul instructiv-educativ.

Biblioteca scolara dispune de 3860 de volume, care In mare masura satisfac nevoile
elevilor.

Gradinita dispune de mobilier pentru desfasurarea activitatilor, paturi, saltele, dulapuri,
lenjerie de pat, masina de spalat, masina de spalat veseld, cuptor cu microunde, ustensile si
aparaturd la bucéatarie, toate conform standardelor europene.

Orele de curs se desfasoara intr-un singur schimb. Mobilierul este adecvat varstelor,
astfel incat clasa pregatitoare dispune de mobilierul special pentru acest nivel de invatdmant..
Exista aviz sanitar de functionare si aviz ISU pentru cladirea Gradinitei.

Servicii oferite: Internet, telefon/fax

Utilitati : Scoala are un sistem centralizat de incélzire cu gaz metan, sistem electric dupa

standardele europene, instalatii sanitare, statie de epurare.

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELIL ARTICOLE ST ALINIATE
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2. Analiza SWOT

A. DOMENIUL CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Asigura egalitatea sanselor egale pentru Folosirea insuficienta a echipamentelor
toti elevii, indiferent de religie, sau etnie; Renuntarea invéatatorilor la realizarea si
» Existenta materialului curricular (planuri implementarea optionalelor
cadru, programe si auxiliare scolare, Lipsa partiald a manualelor sau a
caiete de lucru, culegeri de probleme, auxiliarelor la unele discipline
harti, softuri educationale); Lipsa unor surse bibliografice, a
» Respectarea planului cadru; softurilor educationale sau a
» Programe CDS eleborate de cadrele materialelor informative prezentate pe
didactice ale scolii pe baza optiunilor filme sau documentare la unele
exprimate de elevi si de parinti; discipline
» Pregatirea suplimentara a elevilor pentru
teste, olimpiade, concursuri scolare,
simulare E.N.
» Existenta programelor remediale si
pregdtirea diferentiata a elevilor cu C.E.S;
» Existenta orarelor si a schemelor orare;
» Participarea si calificarea elevilor la
olimpiadele scolare.
» Accesul tuturor cadrelor didactice la
calculatoare §i mijloace de multiplicare
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Existenta materialelor informative, Legislatia in vigoare care permite

posibilitatea accesirii acestora prin
intermediul internetului.

invatatorilor sa nu aiba optional la
clasa

Neconcordantd intre preferintele
parintilor si ale elevilor la alegerea
optionalelor

Datoritd greutatilor materiale, unii
parinti nu au posibilitatea de a asigura
elevilor necesarul de rechizite

scolare si mijloace materiale de
invatare.
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B. DOMENIUL RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Cadre didactice cu o buna pregatire » Supraincarcarea unui cadru
profesionala; didactic prin responsabilitati multiple
> Pgnderea cadrelor didactice cu gradul I in cadrul comisiilor datorate
s Il este peste 50%; arului mic de cadre didactice in
» Cadrele didactice au preocupari de a numafu utmie
intocmi portofolii conform indicatiilor sooald;
ISJ CJ; » Cadre didactice necalificate la
» Cadrele didactice au invatdmantul prescolar, la educatie
preocupari de autoperfectionare muzicald si la educatie plastica.
prin cursuri si programe de formare continud > Rati scizutd de promovabilitate;
> Cadre didactice active in procesul > Risc crescut de abandon scolar;
instructiv-educativ si activitatile . o .
extrascolare: > Nurl‘lf;'t'r mare de (?Opll p.I'OVCI?H’ld th
> Implicarea afectivi in procesul familii dezorganizate si cu situatie
instructiv-educativ materiala precard
» Exista o buna coordonare a cadrelor » Elevi cu abateri disciplinare sau cu
didactice, scoala fiind CE la EN ; tulburari de comportament
» Personalul didactic auxiliar bine » Elevi care lipsesc nemotivat sau care
pregatit abandoneaza scoala
» Relatii interpersonale (profesor-elev, » Lipsa de fonduri si motivare in
profesori-profesori, profesori-parinti) dezvoltarea personala
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ
» Colaborarea interdisciplinardsi activitdtile
cadrelor didactice 1n echipe de lucru
» Interesul manifestat de elevi in a
participa la activitdti extragcolare;
» Interesul si implicarea elevilor in
derularea proiectelor scolii;
» Existenta psihopedagogului scolar,
implicarea acestuia in
activitdtile de consiliere individuala si
de grup pentru elevi.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Crearea de parteneriate cu scoli din alte » Schimbarea frecventa a cadrelor
din alte localitati didactice la limbile straine
» Cadre didactice pregatite In » Reducerea numarului de elevi
managementul proiectelor, existand » Statutul social marginalizat al celor
posibilitatea rea}izérii unor proiecte cu mai multi dintre parinti
ﬁnqn;gre exte}“n'a . S » Familii, care din lipsa posibilitatilor
» Majoritatea parintilor sprijind scoala ) ) .
in derularea activitdtilor curriculare si materiale sau din alte cauze, nu trimit
extracurriculare copiii zilnic la scoala
» Schimburile de experienti realizate la » Familiicare pleacd in strainatate si

nivelul cercurilor pedagogice pe oras si
la nivel de judet

lasa copiii in grija bunicilor care nu 1i
pot supraveghea
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» Schimburile de experientd ale
cadrelor didactice cu cadre didactice de
la alte scoli

» Oferta diversificata de formare oferita
de Universitatea Babes-Bolyai prin
departamentul de formare continua si
prin programele acreditate

» Oferta diversificata de cursuri de
perfectionare oferita de Casa Corpului
Didactic Cluj.

» Nesiguranta asigurarii sustenabilitatii
scolii datorat unui numar destul de
mare de elevi din Turda care
frecventeaza scoala din Copaceni

C. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI

FINANCIARE

PUNCTE TARI

» Scoala are biblioteca cu peste 3860de
volume

» Existenta cabinetului de informatica

cu acces la internet

» Sprijinul real ONG-ul ,, Simion Balint”

in asigurarea platilor necesare transportului

elevilor din Turda

» Fonduri banesti obtinute din sponsorizari;
» Dotarea majoritatii claselor cu

mobilier scolar modular, adecvat
varstelor elevilor

» Arhiva organizata

» Gradinita nou-construita din fonduri
Europene, dotata cu materiale conform
standardelor

» Starea fizica a spatiilor scolare se
incadreaza in normele de igiena

» Cladirile sunt izolate exterior si dotate
cu geamuri $i usi termopan pentru
confortul termic

» Existenta a trei parcuri de joacd, doua la
Copaceni, dintre care unul pentru
prescolari si altul la Sandulesti

» Acces la internet a tuturor cadrelor

didactice (in sala profesorala, sala de clasa,

cabinet de informaticd);

» WI-FI in scoala;

» Cadrele didactice beneficiaza de
calculator, imprimanta si xerox propriu

PUNCTE SLABE

» Nu exista o sala festiva pentru
organizarea diferitelor activitati ce
implica un numar mai mare de

participanti

» Spatiu insuficient pentru
materialele didactice, echipamemtele
materialele existente pentru derularea pro
,,Cercetasii muntilor” (corturi, rucsacuri
dormit, etc.)

» Lipsa vestiarelor pentru elevi

» Inexistenta cabinetelor si a laboratoarelor
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Sistem de supraveghere video in
exterior si pe coridoare

Sistem audio-video la secretariat si In
salile in care se desfasoara E.N.
Lucrari de amenajare a curtii scolii
(Inlocuirea vechilor trotuare din ciment
cu trotuare din dale)

Reabilitarea terenului de sport prin
accoperirea lui cu covor sintetic

OPORTUNITATI

Parteneriat cu comunitatea locala
(Primarie, parinti) O.N.G-ul ,,Simion
Balint”, asociatii;

Posibilitatea realizarii unor proiecte cu
finantare externa;

Scoala dispune de teren pentru
construirea unei magazii, a unor
vestiare si extinderea terenului de sport;
Posibilitatea antrenarii parintilor in
activitati de Intretinere a scolii.

AMENINTARI

» Gradul scazut de implicare al
elevilor 1n pastrarea resurselor scolii

» Imposibilitatea obtinerii unor surse
sigure de finantare pentru plata
transportului elevilor ce vin din Turda

» Cuantumul mic al fondurilor

destinate dotarii scolilor cu mijloace si
materiale didactice

» Interesul scazut al agentilor economici
privind implicarea in activitdti de
imbunatétire a bazei materiale a scolii

» Zona saraca din care provine populatia
scolara

» Lipsa fondurilor pentru investitii in
Scoli

D. DOMENIUL DEZVOLTAREA RELATIILOR

COMUNITARE

PUNCTE TARI
Organizarea unor activitati extracuuriculare

atractive si diversificate

Participarea la diferite concursuri si
obtinerea a numeroase premii

Proiecte si parteneriate cu alte scoli din
judet si din tara

Proiecte, parteneriate si contracte de

PUNCTE SLABE
» Parintii elevilor de gimnaziu sunt mai

putin interesati si nu viziteaza scoala;
» Numarul mic de agenti economici de pe
raza comunei.
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colaborare cu biblioteci, politie, biserica,
dispensar, asociatii sau sau alte institutii
Personalul scolii este implicat

in proiecte si parteneriate

Promovarea imaginii scolii

Sponsorizare diverselor activitdtilor

educative de catre agentii comerciali

de pe raza comunei

Interes ridicat a unui numar mare de

parinti din fata de activitatile scolii

Sprijinul real ONG-ul ,, Simion Balint”
Implicarea domnului primar in obtinerea
fondurilor necesare platii transportului copiilor
din Turda si implementarea unor proiecte

>

OPORTUNITATI
Sistem administrativ flexibil

privind legislatia
» Colaborarea pozitiva cu autoritétile locale

» Colaborarea cu organele de politie si jandarmerie

pentru asigurarea pazei si sigurantei elevilor,
pentru prevenirea si combaterea delicventei

juvenile

» Derularea de activitdti educationale n

parteneriat cu Fundatii si ONG-uri

AMENINTARI
» Caliatea elevilor din Turda care

frecventeaza scoala
» Lipsa fondurilor necesare derularii

proiectelor in parteneriat

3. Analiza PEST

A. FACTORI POLITICO - LEGALI

a) Legislatia muncii:

permite angajarea de catre scoald a personalului calificat si a specialistilor pentru

compartimentele deficitare ;

nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute.

b) Activitatea de lobby

parintii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor scolii si a

performantelor instructiv — educative;
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. cadrele didactice din invdtdmantul primar colaboreazd cu gradinita din scoald
prezentand principalele realizari in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute

de elevi.

B. FACTORI ECONOMICI

a) Activitatea economicd
. reducerea activitdtii economice a unor mari intreprinderi influenteaza negativ
bugetele familiilor, in special a celor cu copii;
. aparifia unor firme private cu productivitate buna ofera oportunitéd{i de sponsorizare
a scolii;
b) Politica monetard §i valutard
. fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteaza contractele
de achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetard
e la nivel local, politica bugetara este favorabila scolii, asigurandu-se sursele financiare
necesare deruldrii in conditii decente a procesului instructiv-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

. scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. FACTORI SOCIO - CULTURALI

a) Atitudinea fatid de muncd:
. atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalititii:
. scaderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara creeaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.
¢) Nivelul educational
. majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.
d) Probleme etnice
. in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.
e ) Atitudine fatd de religie

. coexistenta pasnica intre indivizi apartinand diferitelor religii.
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D. FACTORI TEHNOLOGICI

Dotarea, baza materiald
. cladire functionala, cu toate dotarile si utilitdtile necesare desfasurarii
procesului instructiv - educativ.

* acces la Internet si televiziune prin cablu

CAPITOLUL II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ASCOLII

1. TINTE STRATEGICE

TINTE SI SCOPURI ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Dacad existenta scolii noastre este justificatd de contextul educational si comunitar,
suntem determinati sd avem in vedere ca dimensiune strategicd modernizarea sistemului de
educatie pentru a da coerentd parcursurilor si optiunilor individuale printr-o schimbare
curriculara substantiala, orientatd pe competente cheie ce trebuie dobandite in scoald,
compatibile cu cerintele noii economii a cunoasterii.

1. TINTE STRATEGICE

Analizand ,,punctele slabe” ale mediului intern si ,,amenintarile” identificate in mediul
extern, propunem urmatoarele tinte strategice:

T1:Realizarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate.

Acest scop vizeazd crearea unui spatiu adecvat cerintelor de functionare pentru
instruirea teoretica si practica a elevilor, prin cooperare cu autoritdtile locale si comitetele de
parinti, consolidand astfel parteneriatul scoala - comunitate.

T2: Realizarea unui invatimant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor
didactice centrate pe elev.

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe buna formare a cadrelor didactice si vizeaza inovatii
didactice pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personald a elevilor.

T3:Promovarea dimensiunii europene si a egalititii de sanse in educatia elevilor:

Absolventul din societatea actuala trebuie recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si
flexibilitate resimtite de economie prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura
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societatii noastre romanesti si europene. Este necesara introducerea unei dimensiuni europene in
educatie, la toate nivelurile si facilitarea accesului larg, transnational, la resursele educationale
din Europa.

T4: Utilizarea unui sistem eficient de comunicare

Scopul vizeaza dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace de comunicare interne si
interinstitutionale si adecvarea schimbului de informatii la ritmul schimbarilor din socictatea
romaneasca.

TS: Promovarea imaginii unitatii scolare pe plan local, national si international.

Acest scop vizeaza realizarea unei noi imagini a gcolii ca centru de resurse educationale
si de servicii oferite comunitatii.

2. OPTIUNILE STRATEGICE

Domeniul
Atragerea de resurse
functional . . ..
Dezvoltarea Dezvoltarea financiare si Dezvoltarea relatiilor
Scop . curriculara Resurselor umane dezvoltarea bazei comunitare
strategic materiale
Adaptarea Asigurarea accesului Modernizarea spatiilor Responsabilizarea
Tl curriculumului la cadrelor didactice la scolare si a spatiilor comunitatii in sustinerea
nevoile comunitatii tehnologia moderna auxiliare scolii
Particularizarea Formarea cadrelor Achizitionarea de Dezvoltarea parteneriatelor
curriculumului la didactice pentru aplicarea | mijloace didactice si cu structuri implicate in
T2 cerintele invatarii metodelor active si a echipamente adecvate educatie.
activ-participative centrarii activitatii pe elev | situatiilor de invatare
centrate pe elev centrate pe elev
Dezvoltarea unor Accesarea resurselor Crearea bazei materiale Colaborare cu reprezentanti
optionale adecvate educationale europene. pentru sustinerea ai ONG-urilor, institutiilor
egalitatii de sanse in Crearea abilitatilor promovarii dimensiunii de cultura din tarasi din
™ educatia elevilorsi personale, a deprinderilor | europene si a egalitatii strainatate
integrarii europene sociale, de promovare a de sanse in educatia
dimensiunii europene si elevilor de catre cadrele
egalitatii de sanse in didactice
educatia elevilor
Dezvoltarea canalelor | Formarea resursei umane Dotarea tuturor Crearea unor structuri
privind comunicarea in vederea utilizarii compartimentelor cu participative elevi- personal
sistemelor de comunicare mijloace moderne de propriu comunitate pentru
T4 si realizarea unei comunicare eficienti- realizarea schimbului de
comunicari eficiente zarea parteneriatelor informatii cu exteriorul si
vitale adecvarea acestuia la
contextul comunitar concret
Dezvoltarea privind Responsabilizarea si Atragerea de resurse Realizarea unor parteneriate
TS activitatea de motivarea resursei umane | pentru realizarea unor cu institutii/ organizatii/
marketing- pentru promovarea materiale de promovare a | mass-media, implicate in
publicistica imaginii scolii imaginii scolii promovarea imaginii scolii
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3. ETAPE SI TERMENE DE APLICARE A STRATEGIEI

TINTE OPTIUNI
ETAPE SI TERMENE DE APLICARE
STRATEGICE STRATEGICE
Adaptarea Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie

T1:Realizarea
cadrului general
adecvat pentru o
educatie de calitate

curriculumului la
nevoile elevilor

Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza nevoilor
individuale

Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara

Asigurarea accesului
cadrelor didactice la
tehnologia moderna

Inventarul echipamentelor existente in scoala stabilirea necesarului pentru
asigurarea utilizarii in procesul de invatamant de catre toate cadrele didactice

Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor audio-video si a
tehnologiilor informationale

Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor comunitatii

Modernizarea spatiilor
scolare si a spatiilor

Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reamenajarii si modernizarii spatiilor
scolare si spatiilor auxiliare

Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul unitatii scolare

Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

auxiliare
Reamenajarea spatiilor scolare, a cladirii principale, a gardului de imprejmuire
,a curtii, a sistemului de incalzire
Procurarea si instalarea de echipamente audio- video si de comunicare
moderne necesare

Responsabilizarea Atragerea de resurse extrabugetare

comunitatii in
sustinerea scolii

Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare cu comunitatea

T2:Realizarea unui
invatamant axat pe
aplicarea
metodelor active si
a strategiilor
didactice centrate
pe elev

Particularizarea
curriculumului la
cerintele invatarii activ-
participative

Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invatare activ-
participative

Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza cerintelor invatarii
activ-participative centrate pe elev

Revizuirea procedurii de dezvoltare curricularain functie de rezultate

Formarea cadrelor
didactice pentru
aplicarea metodelor
active si centrarii
activitatii pe elev

Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice

Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor active si a
centrarii activitatii pe elev

Formarea restului cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active si a
centrarii activitatii pe elev

Modernizarea spatiilor
scolare si a spatiilor
auxiliare

Inventarierea mijloacelor didactice si echipamentelor existente in scoalasi
stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul de invatamant de
catre toate cadrele didactice

Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea mijloacelor didactice si
echipamentelor adecvate situatiilor de invatare
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Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor

Responsabilizarea
comunitatii in
sustinerea scolii

Contactarea unor institutii/ONG-uri/organizatii care pot funiza asistenta de
specialitate

Incheierea de parteneriate si derularea activitatilor de formare

Atragerea altor institutii /ONG-uri/ organizatii/ firme implicate in educatie

T3:Promovarea
dimensiunii
europene si a
egalitatii de sanse
in educatia

elevilor:

Dezvoltarea unor
optionale despre tema
egalitatii de sanse in
educatia elevilor si
integrarii europene

Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si realizarea unor
optionale adecvateegalitatii de sanse

Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza egalitatii de sanse
in educatia elevilor si integrarii europene

Revizuirea procedurii de dezvoltare curricularain functie de rezultate

Accesarea resurselor
educationale europene

Identificarea surselor de resurse

Informarea personalului asupra modului de accesare

Formarea cadrelor didactice prin participare la programe de formare
internationale

Realizarea unor proiecte comune si a schimburilor de experienta cu scoli din
spatiul european

Mentinerea legaturilor cu partenerii externi si crearea unui schimb permanent
de resurse cu acestia

Crearea abilitatilor
personale, a
deprinderilor sociale, de
promovare a
dimensiunii

Identificarea nevoilor de formare a elevilor privind deprinderile sociale , de
promovare a valorilor europene

Contactarea organismelor care pot furniza asistenta de specialitate

Realizarea unor proiecte comune si a schimburilor de experienta cu scoli din
Romania

Crearea bazei materiale
pentru sustinerea
promovarii

Amenajarea unor puncte de accesare a resurselor europene

Realizarea unei baze de date privind sursele si resursele europene

Colaborare cu
reprezentanti ai ONG-
urilor, institutiilor de
culturd din tara si din
strainatate

Identificarea organizatiilor cu care se pot desfasura activitati de promovare a
valorilor europene si multiculturalismului si realizarea de parteneriate cu
organizatiile identificate

Realizarea unor materiale scrise si in format electronic, (impreuna cu
partenerii romani si straini) pentru promovarea dimensiunii europene si a
valorilor multiculturalismului

Derularea on-line a unor activitati extracurriculare transnationale

extinderea parteneriatelor in tarasi in strainatate

Dezvoltarea canalelor
privind comunicarea

Analiza nevoilor, definirea cererii privind comunicarea

Dezvoltarea canalelor

Revizuirea procedurii de dezvoltare curricularain functie de rezultate
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T4: Utilizarea unui
sistem eficient de
comunicare

Formarea resursei
umane in vederea
utilizarii sistemelor de
comunicare si realizarea
unei comunicari
eficiente

Realizarea liniilor de comunicare internasi interinstitutionale
Analiza nevoilor de formare in utilizarea sistemelor de comunicare

Analiza complexa a nevoilor de formare pe comunicare

Formarea intregii resurse umane pe probleme de comunicare

Formarea resursei umane pentru realizarea sistemelor si echipamentelor de
comunicare

Crearea unei structuri activ- participative interne care sa monitorizeze
permanent nevoia de formare

Dotarea tuturor
compartimentelor cu
mijloace

moderne de comunicare
Eficientizarea
parteneriatelor vitale

Identificarea necesarului de echipamente de comunicare

Dotarea integrala cu echipamente de comunicare moderne

Organizarea unui Centru de Documentare si Informare

Realizarea unei baze de date eficienta la nivelul unitatii scolare

Crearea unor structuri
participative elevi-
personal propriu-
comunitate pentru
realizarea schimbului de
informatii cu exteriorul
si adecvarea acestuia la
contextul comunitar
concret

Realizarea necesarului de resursa pentru crearea structurii

Stabilirea procedurilor de lucru si pilotarea acestora

Revizuirea structurii in functie de rezultate

TS: Promovarea
imaginii unitatii
scolare pe plan
local, national si
international

Responsabilizarea si
motivarea resursei
umane pentru
promovarea imaginii
scolii

Lansarea invitatiei de participare la promovarea imaginii scolii

Identificarea resursei umane disponibile

Implicarea in activitatile de promovare a imaginii scolii

Implicarea intregii resurse umane pentru promovarea imaginii scolii

Atragerea de resurse
pentru realizarea unor
materiale de promovare
a imaginii scolii

Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

Realizarea unui material promotional de promovare a imaginii scolii

Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse

Realizarea unor
parteneriate cu institutii/
organizatii/ mass-
media, implicate in
promovarea imaginii
scolii

Identificarea de institutii/organizatii/mass-media, implicate in promovarea
imaginii scolii

Organizarea de activitati care sa promoveze imaginea scolii) Obtinerea de
rezultate la nivel national si international

Participarea la activitati organizate de alte institutii in scopul promovarii scolii

Mentinerea imaginii scolii prin utilizarea liniilor de comunicare
interinstitutionale
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4. OBIECTIVE GENERALE REALIZATE PRIN
STRATEGICE

OPTIUNI

Obiective generale:

=

=

=

=

Ol. cresterea calitdtii muncii in scoald;

O2. imbunatdtirea procesului instructiv-educativ;

03. eficientizarea lucrului in echipa;

TINTE SI

O4. educarea elevilor nostri pentru dobdndirea de noi capacitdti, deprinderi §i

competente pentru alinierea la dezideratele educatiei europene;

= 0.5 cresterea performantelor elevilor la nivel local, national, international.

Viziunea g1 misiunea unitatii scolare sunt cunoscute de cadrele didactice,

elevi, parinti si comunitate. Acestea implica adecvarea resurselor la obiective,

indicatorii de realizare sunt repere observabile, modalitatile de evaluare propuse

sunt reale.

Toate acestea asigura mecanismele

de realizare a calitatii.

Descentralizarea antreneaza responsabilizarea si asumarea rolului esential de

catre scoala, ceea ce presupune modificarea periodica a viziunii.

01, 02, 05
TINTE RESURSE
PTIUNI STRATEGICE REZULTATE ASTEPTATE
STRATEGICE OPTIUNL § GIc STRATEGICE v 5

T1: Realizarea
cadrului general
adecvat pentru o
educatie de
calitate prin /
pentru comunitate

Adaptarea curriculum-ului la
specificul local

Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna

Modernizarea spatiilor scolare si a
spatiilor auxiliare

Responsabilizarea comunitatii in
sustinerea scolii

T2: Realizarea
unui invatamant
axat pe aplicarea
metodelor active
si a strategiilor
didactice centrate
pe elev

Particularizarea curriculum-ului la
cerintele invatarii activ- paticipative
centrate pe elev

Formarea cadrelor didactice pentru
aplicarea metodelor active si a
centrarii activitatii pe elev

Achizitionarea de mijloace
didactice si echipamente adecvate
situatiilor de invatare centrate pe
elev

e Resursa
umana foarte
bine pregatita
profesional

e Resurse de
expertiza:
existenta unor
cadre didactice
cu expertiza i
experienta

Existenta spatiilor modernizate
adecvat cerintelor de
functionalitate

Existenta salilor de clasa dotate
modern prin contributii ale
parintilor, sponsorilor si
comunitatii locale

Satisfactia grupurilor de interes
privind calitatea educatiei

Scaderea cu 50% a absentelor
nemotivate ale elevilor
Diminuarea cu 50% a
corigentilor

Implicarea tuturor cadrelor
didactice in realizarea de
activitati extrascolare si
extracurriculare in parteneriat cu
comunitatea
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Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate in educatie

Dezvoltarea unor optionale
adecvate multiculturalismului si
integrarii europene

e  Cresterea cu 50% a elevilor
implicati in schimburi de
experienta internationale

e Existenta bazei de date pentru
promovarea dimensiunii
europene si a egalitatii de sanse
in educatia elevilor

Accesarea resurselor educationale
europene

T3: Promovarea
dimensiunii
europene i a
egalitatii de sanse
in educatia

Crearea abilitatilor personale, a
deprinderilor sociale, de promovare
dimensiunii europene si a egalitatii
de sanse in educatia elevilor

elevilor
Crearea bazei materiale pentru
sustinerea promovarii
Colaborare cu reprezentanti ai
ONGe-urilor, institutiilor de cultura
din tarasi din strainatate
03, 04
TINTE RESURSE
STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE STRATEGICE REZULTATE ASTEPTATE

T4: Utilizarea
unui sistem
eficient de
comunicare

Dezvoltarea unor module/optionale
privind comunicarea

Formarea resursei umane in vederea
utilizarii sistemelor de comunicare
si realizarea unei comunicari
eficiente

Dotarea tuturor compartimentelor
cu mijloace moderne de comunicare
eficientizarea parteneriatelor vitale

Crearea unor structuri participative
elevi- personal propriu —
comunitate pentru realizarea
schimbului de informatii cu
exteriorul si adecvarea acestuia la
contextul comunitar concret

TS5: Promovarea
imaginii unitatii
scolare pe plan
local, national si
international

Responsabilitatea si motivarea
resursei umane pentru promovarea
imaginii scolii

Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de
promovarea a imaginii scolii

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/ organizatii/ mass-media,
implicate in promovarea imaginii
scolii

e Resursa umana
foarte bine
pregatita profesi-
onal

e Resurse de
expertiza:
existenta unor
cadre didactice
cu expertiza si
experientd

e  Existenta liniilor de
comunicare internasi
interinstitutionala

e  Toate cadrele didactice
utilizeaza tehnologiile
informationale si liniile de
comunicare existente

e 75% dintre elevi utilizeaza
sistemele informationale
existente in scoala

e  Existenta structurii
participative care
monitorizeaza schimbul de
informatii cu comunitatea

e  Existenta monografiei si a
materialelor de promovare a
imaginii scolii

e Implicarea tuturor cadrelor
didactice pentru promovarea
imaginii si/sau realizarea de
materiale promotionale

e  Existenta contractelor de
parteneriat

e  Existenta programului de
activitate extrascolara
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S. RESURSELE STRATEGICE SI REZULTATELE ASTEPTATE

Pentru toate fintele strategice mentionate vor fi dezvoltate programe specifice, cu
responsabili clar specificati, ce vor realiza, acolo unde este cazul si programe suplimentare de

atragere a resurselor deficitare.
Rezultatele asteptate vizeaza, la modul general, urmatoarele:

e scoala sa asigure tuturor educabililor conditii optime de pregatire, sanse egale, iar
cadrelor didactice posibilitatea de a se exprima intr-un cadru favorabil dezvoltarii
personale si profesionale a elevilor.

e organizarea unor grupuri de persoane formate care sa actioneze ca multiplicatori
in promovarea dimensiunii europene in educatie, pentru cetatenie democratica.

e cresterea considerabild a numarului de parteneriate locale, nationale si europene

e cresterea prestigiului unitatii scolare prin promovarea imaginii in toate

domeniile precizate.

REZULTATE ASTEPTATE
MEN, ISJ, CCD

e respectarea politicilor scolare de stat si a legislatiei In vigoare

e promovarea standardelor europene in functionarea structurilor si aplicarea programelor
sistemului de invatamant

e utilizarea optima a resurselor financiare

e respectarea §i parcurgerea ritmica a programei scolare

e asigurarea progresului scolar si atingerea standardelor instructiv educative stabilite prin
obiectivele cadru

e dezvoltarea profesionald si perfectionarea prestatiei didactice prin derularea

programelor de formare continua

Elevii

e conditii optime de Invatare

e respectarea drepturilor copilului si a demnitatii personale

e asigurarea egalitatii de sanse in formarea si dezvoltarea personala

e dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere, orientare scolara si profesionald in vederea

insertiei profesionale
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e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare
e focalizarea curriculumului pe segmentele care raspund intereselor si asteptarilor proprii

e cresterea ofertei de activitati extragcolare si de petrecere a timpului liber

Parintii

e conditii optime de Invétare si securitate a copiilor in timpul activitatilor scolare

e asigurarea unui nivel de pregatire corespunzator promovarii testelor nagionale si admiterii
in etapa superioara de invatdmant in conformitate cu optiunile exprimate

e servicii de consultanta psihologica si educationala

e insusirea de catre copii a normelor de conduita sociala

e preluarea de catre scoald a rolului de prim generator de educatie

e informari curente §i colaborare eficienta cu invatatorul/profesorul diriginte

Cadrele didactice

e promovarea statutului de cadru didactic in societate

¢ informare profesionala si formare continua

e parcurgerea treptelor de perfectionare si carierd profesionala

e mediul de lucru placut, baza logistica moderna

e conducere democratica, participare la luarea deciziilor

e salarizare decentd, pe masura importantei sociale a activitatii prestate

e continuturi curriculare adaptate varstei scolare si finalitatilor instructiv-educative

asteptate

Autoritatile locale

e gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare

e activitate scolard care sd rdspundd nevoilor comunitatii locale

e informari curente in legdtura cu activitatile desfasurate la scoala
e dezvoltare institutionala

e implicare in programe si proiecte de interes comun

e stimularea elevilor in folosirea serviciilor specifice

ONG-uri, fundatii, asociatii
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programe comune cu scoala
recrutare de voluntari

cursuri cu participanti elevi, parinti si cadre didactice

Biserica

promovarea valorilor morale crestine in educatie

activitati de parteneriat

Mass-media

desfasurarea unor activitati cu impact mediatic

Pe termen scurt

o Editarea suporturilor de curs pentru C.D.S.

e Stimularea elevilor si profesorilor cu rezultate deosebite la concursurile si
olimpiadele scolare prin utilizarea fondurilor Scolii Gimnaziale ,,Simion Balint”

e Derularea unor programe de orientare scolara si profesionala

e Functionarea cu eficienta a comisiilor

e Cresterea numarului de premii obtinute la olimpiadele, concursurile scolare judetene
si nationale, a participarii la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;

e Derularea proiectelor educationale

e (Crearea unui colectiv de profesori si elevi unit, armonios, eficient si de nalt prestigiu

moral si profesional.

Pe termen mediu

¢ Formarea continua a cadrelor didactice — cresterea cu 30% a numarului de profesori
cu grad didactic I si II, masterat si doctorat

e Amenajarea unei sdli de lectura si informatizarea bibliotecii

e Modernizarea laboratorului de biologie, care sa permita desfasurarea unor activitati

instructiv- educative performante;

Pe termen lung

e Construirea unei sali de sport
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¢ Finalizarea reabilitarii scolii si modernizarea sistemului de Incalzire prin utilizarea

de energie verde

e Derularea proiectelor de parteneriat cu scoli din tara si strainatate

6. PROGRAME STABILITE

Pentru realizarea scopurilor mentionate in proiect au fost definite urmatoarele programe:

1.Programul de pregatire a cadrelor didactice

2.Programul de modernizare a bazei materiale

3. Programul de intérire a legaturilor dintre scoalasi comunitate

4. Programul de promovare a imaginii scolii

1. Programul de pregatire a cadrelor didactice

Nr. L. L . Responsa- Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen A Resurse
bilitati performanta
crt.
Formarea grupului de lucru
Realizarea chestionarului
de nevoi Identificarea a cel
putin 90% din
Aplicarea chestionarului Materiale: hartie, totalul cadrelor
tuturor cadrelor didactice copiator, toner, didactice cu nevoi
din scoala creioane, pixuri de formare pe:
Stabilirea utilizarea
necesarului Interpretarea chestionarului De timp: necesar
de formare a aplicarii si echipamentelor
cadrelor Studierea fitelor de formare Director interpretarii audio-video,
l. didactice in profesionala a cadrelor chestionarului
conformita- didactice 2022-2026 aplicarea metodelor
tecu optiunile Financiare: resurse activ-participative
strategice Intocmirea listei de cadre extrabugetare, centrate pe elev,
definite didactice cu nevoi de probleme de
formare pe: utilizarea De autoritate: recu-
echipamentelor audio- noastere a nevoii de comunicare,
video, aplicarea metodelor formare utilizare de
activ- participative centrate echipamente
pe elev, probleme de informationale
comunicare, utilizare de
echipamente
informationale
L La finalul
materiale: calculator - o/ 1:
cursurilor 85% din
cu legaturala cadrele didactice
INTERNETSi .
S . vor fi capabile
. . imprimanta, hartie, oy
Formarea . . In functie de Director : I sautilizeze
Realizarea unui grafic de < creioane, pixuri, .
2. | cadrelor numaérul echipamentele
. : formare o1 Xerox, toner, tabla, L
didactice formabililor audio- video, sa

creta

De timp: necesar for-
marii

aplice metode
activ- participative
centrate pe elev, sa
comunice eficient,
sa utilizeze
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Financiare: necesare
asigurarii
consumabilelor

echipamentele
informationale

Monitori-
zarea
activitatii
cadrelor
didactice

Realizarea de asistente la
orele de curs

Realizarea unor registre de
evidenta a utilizarii

echipamentelor
Urmarirea utilizarii

echipamentelor audio-
video si informationale

Permanent

materiale: fise de
asistenta, pix

de timp: necesar efec-

Director o
tuarii asistentelor,
monitorizarii
sefi de P
P utilizarii
comisii .
echipamentelor

financiare: necesare
eventualelor activitati
de intretinere a
echipamentelor

Existenta fiselor de
asistenta in procent
de 100%

Utilizarea zilnica a
echipamentelor de
catre toti profesorii,
conform registrului
de evidenta

2. Programul de modernizare a bazei materiale

Nr. L. L. . e Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen Responsabili-tati Resurse
crt. performanta
.. . materiale:hartie
Stabilirea comisiei de in- . L
. . creioane, pixuri
ventariere a lucrarilor
Inventarierea necesare .o
De timp: necesar
tuturor . . . Lo .
o .. . noiembrie . inventarierii Lista de
1. | lucrarilor Stabilirea necesarului de Director .
- 2025 inventar
necesare resursa financiara o
e e De autoritate:
reamenajarii
.. recunoastere de
Stabilirea surselor de S nYes
directia invatamant
finantare . .
primarie
materiale: in functie Cel putin 80%
de necesitati sali
reamenajate
Realizarea . de timp: necesar
o Efectuarea lucrarilor de . P : 0
2. | lucrarilor de . ST anual Director realizarii lucrarilor 100%
. reamenajare/ igienizare .
reamenajare Exterioarele
financiare: necesare cladirilor
materialelor si plata
muncitorilor
Stabilirea comisiei de inven-
tariere a necesarului de
dotare . .
materiale: hartie,
. . . creioane, pixuri
Inventarierea existentului de P
dotare de timp: necesar
Stabilirea . p: nec Listele cu
. .- . . iventarierii .
3. | necesarului de | Stabilirea necesarului de Permanent Director dotarile
dotare dotare o necesare
de autoritate:
.- . recunoastere de
Stabilirea necesarului de SO
: directia invatamant
resursa financiara . :
primarie
Stabilirea surselor de
finantare
Achizitiona- materiale: in functie
Efectuarea achizitiei de de devizie Existenta
rea de by . . .
4. 1 . mobilier, echipamente si permanant Director aparatura,
mobilier,echi- S ;
h aparatura de timp: necesar echipament,
pamente si .. . -
efectuarii lucrarilor mobilier
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aparatura

moderna

financiare: necesare
platilor

de autoritate:
recunoastere de
directia invatamant
primarie

conform
planurilor

3. Programul de intirire a legaturilor dintre scoala si comunitate

Nr. . .. . Responsabili- Indicatori de
Activitate Obiective operationale Termen P ) Resurse
crt. tati performanta
Realizarea de activitati ex- materiale-in functic
trascolare cu Politia, Directorul A
Biserica. Spitalul. ONG-uri di de activitate
Organizarea de Pl.senc-a » Spitalul, -ur, adjunct Existenta
1. | activitdti fimarie Permanent De timp: necesar proiectelor/
Coordonator de Ao
comune . : . realizarii activitatii programelor
Lansarea de proiecte/ pro- proiecte si
grame comune cu alte scoli programe
locale
Director existenta site-
ului scolii cu
. . Catedra forumul de
Organizarea unui forum de informati-ca discutii
Realizarea unei | discutii pe site-ul scolii materiale: calculator,
retele de . hartie .
2 . . . Secretariat existenta
. | comunicare Realizarea unei agende cu Permanent agendei cu
eficienta scoald | numere de telefon/ adrese de timp: necesar g
. . . Coordonator de PR numere de
- comunitate de e- mail specifica ecte si realizarii activitatilor lefon/ ad
comunitatii proiecte si telefon/ adrese
programe e-mail
specifica
comunitatii
Identificarea posibililor
sponsori
Obtinerea unor . de timp: necesar
P Realizarea de contracte : P
sponsorizari . inventarierii Contractele de
3. Permanent Director :
. L sponsorizare
Obtinerea de sponsorizari
Desfasurarea unor activitati
comune
Identificarea tuturor Director
incheierea de partenerilor locali De timp: necesar
parteneriate cu Incheierea de contracte de Director adjunct | identificarii Existenta
4. | organizatii din artenoriat Permanent partenerilor i contractelor de
comunitatea p Coordonator de incheierii parteneriat
locala Desfasurarea de activitati proiecte si parteneriatelor
¢ programe
comune cu acestia
4. Programul de promovare a imaginii scolii
Nr. .. .. Responsabili- Indicatori de
Activitate Obiective Termen P . Resurse
crt. tati performanta
Vizitarea Cunoasterea scolilor cu Permanent Directorul materiale:de Realizarea cel
unitatilor scolare | acelasi statut adjunct prezentare a scolii putin a unei
i promovarea vizite lunare
1 | directd a ofertei | Derularea de activitati Coordonator de de timp: necesar

educationale

comune

Prezentarea scolii

proiecte si
programe

vizitelor
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Realizarea Desemnarea unei echipe Permanent | Echipa materiale: hartie, Realizarea de
materialelor care sa realizeze materiale desemnata xerox, calculator, pliante de
promotionale promotionale imprimanta, prezentare
diferite
Pomovarea revistei scolii de timp: necesar

realizarii materialelor

financiare: necesare

asigurarii cu

consumabile

Director,

prof Sirb Ioana Carmen
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ANEXA - POZE

1. Dotarea scolii
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2. Din activititile noastre
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Impreuna vom reusi!!!

55




56



57



58



